
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..............คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ............................................. 
ประจ าปีงบประมาณ................2566.....................................................................................................  
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 4 มกราคม 2565 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เร่ือง  

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
http://www.ecba.tsu.ac.th/UserFiles/1647853395_
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%
81%E0%B8%B2%E0%B8%A8No%20gift%20policy.
pdf 

๒. การปลุกจิตส านัก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชี่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ 

9 ธันวาคม 
2565 

ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตเข้า
ร่ วม โครงการ ให้ ความรู้ ด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตเข้าร่วม
โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 
2565 
http://www.ecba.tsu.ac.th/detail.
php?id_list=1996&aNum=20221
213062510  

๓. การปลุกจิตส านัก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ  
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 1 
๓) ประชาชน  
๔) อื่นๆ  
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน 1 
๒) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
๒) ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน 1 
๓) อื่นๆ โปรดระบ ุ  

 
  

http://www.ecba.tsu.ac.th/UserFiles/1647853395_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8No%20gift%20policy.pdf
http://www.ecba.tsu.ac.th/UserFiles/1647853395_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8No%20gift%20policy.pdf
http://www.ecba.tsu.ac.th/UserFiles/1647853395_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8No%20gift%20policy.pdf
http://www.ecba.tsu.ac.th/UserFiles/1647853395_%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8No%20gift%20policy.pdf
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
...............................ไม่มี................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
๕. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
...............................ไม่มี................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

                                                                              ลงช่ือ............................................................ 
         (อาจารย์ ดร.พินิจ  ดวงจินดา).. 
            คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกิจ 
                                                                                                           ผู้รายงาน 
 


